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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
วาดวยการจัดหา จัดสรร รายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. .... 
-------------------------------------------- 

 โดยที่เห็นสมควรใหมีระเบียบเกี่ยวกบัการจัดหา  จัดสรรรายไดและผลประโยชนจาก
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
 อาศัยอํานาจตามความใน  มาตรา ๓ แหงพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนชื่อสถาบันราชภัฏ
เพชรบุรีวิทยาลงกรณ จังหวัดปทุมธานี  เปนสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. ๒๕๔๖  และมาตรา ๑๘(๑๒)  แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  และมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่.......เมือ่วันที่............................... จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ระเบยีบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  วาดวยการจัดหา จัดสรรรายไดและผลประโยชนจาก
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ....” 
 ขอ ๒  ระเบยีบนี้ใหใชบังคับตั้งแต............................... 
 ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบสภาประจาํสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวทิยาลงกรณ  วาดวยการ
จัดหา  จัดสรรรายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ  
พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 ขอ ๔  ในระเบียบนี ้
            “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  สภามหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ     
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
  “อธิการบดี” หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ        
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 



 -๒-
  “คณะกรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการจัดหา จัดสรรรายได 
และผลประโยชนของมหาวิทยาลัย 
  “สํานักสิทธปิระโยชน”  หมายความวา  หนวยงานที่มหาวิทยาลัยที่จัดตั้งขึ้น  
เพื่อจัดหา จดัสรรรายไดและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย  
  “รายได” หมายความวา  รายไดหรือผลประโยชนทีไ่ดจากการลงทุนและจาก
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยในสวนที่ไดรับจากการดําเนินงานตามระเบียบนี ้   
  “การจัดหาผลประโยชน”  หมายความวา การใชทรัพยสินและบคุลากรของ
มหาวิทยาลยัไปในทางทีไ่ดมาซึ่งรายได 

“รอบระยะเวลาบัญช”ี หมายความวา รอบระยะเวลาปงบประมาณ  
 ขอ ๕  ใหมีคณะกรรมการการจัดหา จัดสรรรายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของ
มหาวิทยาลยัคณะหนึ่งประกอบดวยอธิการบดีเปนประธาน บคุคลที่อธิการบดีเห็นสมควร
จํานวนไมเกนิหาคน เปนกรรมการ และหัวหนาสาํนักสิทธปิระโยชน  เปนกรรมการและ
เลขานุการ 
 กรรมการที่เปนบุคคลที่อธิการบดีเห็นสมควรใหมีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป  และอาจ
ไดรับการแตงตั้งใหมได  
 ขอ ๖  ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้
  (๑)  กําหนดนโยบายและแผนงานเกี่ยวกับการจัดหา จัดสรรรายไดและ
ผลประโยชนของมหาวิทยาลัย 
  (๒)  พิจารณาใหความเห็นชอบโครงการใหมหรือขยายโครงการเดิม 
  (๓)  พิจารณายกเลิก โครงการที่ไมสมควรหรือไมเหมาะสมที่จะดําเนินการ
ตอไป 
  (๔)  จัดทํางบประมาณและรายงานการดําเนินงานประจําปของโครงการเสนอ
ตอสภามหาวิทยาลัย 
  (๕)  กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลโครงการที่ไดรับ 
การอนุมัติ  
  (๖)  วางระเบียบปฏิบัตภิายในเกี่ยวกับการดําเนินการของโครงการ 
    
  (๗)  แตงตั้งคณะทํางานหรือจางบุคคลอื่น เพื่อดาํเนินงานเฉพาะกิจการอยางใด
อยางหนึ่ง โดยใหปฏิบัติงานตามเวลาที่เห็นสมควร 
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  (๘)  พิจารณาเห็นชอบการจัดสรรผลกาํไรตามขอ ๑๓ 
 ขอ ๗  มหาวิทยาลัยอาจจัดหารายไดหรือผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลยั  
ดังนี้ 
  (๑)  ใหบริการหรือใหใชประโยชนจากที่ดิน สิง่ปลูกสราง หรอืทรัพยสินอยางอื่น 
  (๒) จัดบริการในลักษณะที่เปนสวัสดกิารตาง ๆ เชน บริการทีพ่ัก บริการรถตู
ปรับอากาศ และกิจการอืน่ ๆ ที่มีลักษณะคลายคลงึกัน 

(๓) ผลิตและจําหนายสือ่การเรียนการสอนและเอกสารสิ่งพมิพตาง ๆ  
  (๔)  จําหนายผลิตภัณฑและการจัดบริการอันเกิดจากการเรียนการสอน  
การวิจัย และการฝกประสบการณวิชาชีพ 
  (๕)  จําหนายเครื่องอุปโภคและบริโภค 
  (๖)  รับจางถายเอกสาร พิมพเอกสาร และกจิการอื่นที่มีลักษณะคลายคลงึกัน 
  (๗)  กิจกรรมอื่น ๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
          การเชาที่มีระยะเวลาเกินกวา ๓ ป และหรอืมีการลงทุนคิดเปนจํานวนเงิน
มากกวายี่สิบลานบาทตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 ขอ ๘  กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในการใชบริการ และอัตราเงินเดือน คาจาง และ
คาตอบแทน สําหรับผูดําเนินงานและเจาหนาที่ใหเปนไปตามทีค่ณะกรรมการกําหนด  
 ขอ ๙  ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปนผูมีอํานาจ สั่งซื้อ สั่งจาง  
หรือกอหนี้ผกูพันเกี่ยวกบัการดําเนินงานตามระเบียบนี้ แตทัง้นี้ตองไมเกินรอยละ ๘๐   ของเงิน
รายไดในแตละโครงการ 
 ขอ ๑๐  ใหสํานักสทิธิประโยชนจัดทาํบัญชีรายงานการรับจายประจําเดือน  
และเก็บเอกสารทางการเงินไวเปนหลกัฐานในการตรวจสอบ 
 ขอ ๑๑  ใหอธิการบดีแตงตั้งบุคคลที่สมควรเปนผูตรวจสอบบัญชีรายงานการรับจาย  
แลวรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบ 
 การตรวจสอบบัญชีรายงานการรับจาย ใหดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน ๓ เดือน นบัจาก
วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 
 ขอ ๑๒  ผลกําไรจากการดําเนินงานในรอบระยะเวลาบัญชีของแตละโครงการ ใหนําไป
จัดสรรเพื่อกจิการตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสมไมเกนิรอยละ ๘๐ ของผลกําไร โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ 



 -๔-
 ขอ ๑๓  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และเปนผูวินจิฉัยชี้ขาดปญหา
ที่เกิดจากการใชระเบียบนี้ 

 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการใชระเบียบนี้  ใหอธิการบดีมีอํานาจตีความและ
วินิจฉัยชี้ขาด 
 
  ประกาศ  ณ  วันที.่...................................... 
 
 
             (นายมีชัย  ฤชุพันธุ) 
     นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
                    ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี
 


